
 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

Subsecretaria De Governo Digital Inovação e Cidades Inteligentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL SOCIOECONÔMICO E MERCADO DE TRABALHO EM 
CARIACICA (ES): UM ESTUDO SOBRE EMPREGABILIDADE, 

LOGÍSTICA E VULNERABILIDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cariacica​
2026 



 

 

 

SUMÁRIO 

1. DESEMPREGO E EMPREGABILIDADE​ 3 

1.1 Panorama Geral​ 3 

1.2 Crescimento do Emprego Formal​ 3 

1.3 Setores que Movimentam a Economia​ 4 

1.4 População Ocupada e Estrutura do Trabalho​ 5 

1.5 O Cenário do Desemprego​ 5 

2. PERFIL SOCIOECONÔMICO DA POPULAÇÃO​ 6 

2.1 Estrutura Demográfica​ 6 

2.2 Renda e Desenvolvimento Humano​ 7 

2.3 Infraestrutura e Condições de Moradia​ 7 

3. JOVENS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE​ 8 

3.1 O Desafio Histórico e a Queda da Violência​ 8 

4. EVASÃO ESCOLAR E O FENÔMENO "NEM-NEM​ 9 

4.1 Estrutura Familiar e Assistência Social​ 10 

4.2 Rede de Proteção e Perspectivas​ 10 

5. OFERTA ATUAL DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES​ 11 

6. VAGAS E DEMANDAS DO SETOR LOGÍSTICO.​ 12 

REFERÊNCIAS​ 14 

 



 

 

 

1. DESEMPREGO E EMPREGABILIDADE 

1.1 Panorama Geral 

Cariacica, um dos principais municípios da Região Metropolitana da 

Grande Vitória, tem apresentado uma evolução socioeconômica 

dinâmica nos últimos anos. Com uma população residente de 353.510 

pessoas (segundo o Censo Demográfico do IBGE de 2022), o município 

historicamente enfrentou o desafio de ser considerado uma 

"cidade-dormitório".  

No entanto, os dados mais recentes indicam uma reversão progressiva 

desse cenário, com o fortalecimento da empregabilidade local e a 

redução do impacto do desemprego por meio da atração de novos 

negócios. 

1.2 Crescimento do Emprego Formal 

De acordo com os dados do Novo Caged (Cadastro Geral de 

Empregados e Desempregados), do Ministério do Trabalho e Emprego, 

Cariacica tem se destacado na geração de empregos com carteira 

assinada.  

O cenário de 2025 tem se mostrado bastante aquecido: 

●​ Primeiro Quadrimestre de 2025: O município registrou um 

saldo positivo de 951 novos postos de trabalho (diferença entre 

admissões e desligamentos) entre janeiro e abril, 

consolidando-se como a 6ª cidade que mais gerou empregos no 

Espírito Santo neste período. 

●​ Destaque Mensal: Apenas no mês de abril de 2025, Cariacica 

teve um saldo de 408 novos postos de trabalho, superando os 



 

 

 

índices de grandes economias vizinhas, como Serra e a capital 

Vitória. 

●​ Início do segundo semestre: No mês de junho, Cariacica 

registrou 3.484 admissões para vagas no mercado de trabalho 

em várias áreas contra 3.327 desligamentos, permanecendo com 

um saldo positivo de 157 empregos formais.  

Esses saldos positivos consecutivos indicam um mercado de trabalho 

em expansão, capaz de absorver a mão de obra local e mitigar as 

taxas de desocupação. 

1.3 Setores que Movimentam a Economia 

A base da empregabilidade de Cariacica é fortemente sustentada pelos 

setores de comércio e serviços. Segundo os relatórios do Caged 

referentes ao primeiro semestre de 2025, a hierarquia da geração de 

vagas no município ocorreu da seguinte forma: 

●​ Comércio: Principal motor da cidade, responsável por puxar o 

crescimento e liderar o ranking de geração de vagas formais 

(com saldo superior a 800 vagas no acumulado inicial do ano). 

●​ Serviços: Segundo maior gerador de oportunidades, refletindo a 

expansão de atividades de apoio, logística e atendimento à 

população. 

●​ Indústria e Agropecuária: Embora em menor volume 

absoluto, ambos os setores também registraram saldos positivos 

no período, indicando uma diversificação econômica saudável. 

A gestão municipal e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico (SEMDE) atribuem esse crescimento a políticas de 



 

 

 

desburocratização e à criação de um ambiente favorável para a 

instalação de novas empresas na região, que por sua vez demandam 

qualificação contínua dos trabalhadores locais. 

1.4 População Ocupada e Estrutura do Trabalho 

Analisando a série histórica do indicador de "Pessoal Ocupado" (que 

engloba trabalhadores com e sem carteira, estatutários e conta 

própria), mantido pelo IBGE e monitorado pelo Observatório de 

Indicadores de Cariacica, nota-se uma curva ascendente sólida na 

pós-pandemia: 

●​ Em 2020, o município contabilizava 63.502 pessoas ocupadas. 

●​ Em 2021, esse número passou para 66.408; 

●​ Em 2022, esse número saltou para 76.374; 

●​ Em 2023, último dado publicado, o índice de pessoal ocupado 

atingiu a marca de 78.538 pessoas. 

1.5 O Cenário do Desemprego 

Embora as taxas percentuais exatas de desemprego sejam aferidas em 

nível estadual e nacional (através da PNAD Contínua do IBGE), a 

leitura cruzada dos dados do Caged e do aumento do Pessoal Ocupado 

sugere que o desemprego em Cariacica encontra-se em uma trajetória 

de contração. O constante superávit nas contratações indica que a 

cidade não apenas está repondo vagas perdidas, mas criando novas 

frentes de trabalho. 

O principal desafio atual do município em relação ao desemprego 

concentra-se no alinhamento entre a qualificação técnica da população 

e as novas demandas das empresas que se instalam na região, 



 

 

 

especialmente nos polos logísticos que vêm se desenvolvendo às 

margens das rodovias que cortam a cidade. 

2. PERFIL SOCIOECONÔMICO DA POPULAÇÃO 

Cariacica apresenta um perfil socioeconômico em constante 

transformação. O município, que abriga 353.510 habitantes, 

caracteriza-se por uma população historicamente trabalhadora e por 

um longo processo de superação de gargalos de infraestrutura urbana. 

A análise dos indicadores atuais revela uma cidade que tem avançado 

no seu desenvolvimento econômico, mas que ainda lida com o desafio 

prático de reduzir desigualdades sociais e espaciais. 

2.1 Estrutura Demográfica 

A composição populacional de Cariacica reflete uma base produtiva 

bastante sólida, o que atrai o interesse do setor de serviços e logística. 

De acordo com cruzamentos demográficos do Censo de 2022: 

●​ Gênero: A população é majoritariamente feminina, sendo 

composta por 52% de mulheres e 48% de homens. 

●​ Faixa Etária: A força de trabalho potencial é expressiva. Cerca 

de 70% da população encontra-se na faixa etária 

economicamente ativa (de 15 a 64 anos). As crianças e os 

adolescentes (menores de 15 anos) representam 19%, enquanto 

a população idosa (65 anos ou mais) corresponde a 11% dos 

residentes. 

 



 

 

 

2.2 Renda e Desenvolvimento Humano 

O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Cariacica é 

de 0,718, um valor classificado como Alto. No entanto, ao analisar o 

contexto da Região Metropolitana da Grande Vitória (RMGV), o 

município ocupa a 6ª posição (penúltimo lugar entre as cidades 

metropolitanas), evidenciando a necessidade de políticas contínuas 

para elevação da qualidade de vida local. 

No que tange à estrutura de rendimentos, Cariacica possui uma forte 

presença das classes médias e populares: 

●​ Relatórios de diagnóstico urbano apontam que grande parte das 

famílias que residem nas áreas de expansão periférica 

pertencem às Classes D e E (com renda domiciliar 

frequentemente situada entre meio e dois salários-mínimos). 

●​ Apesar dessa concentração em faixas de menor poder aquisitivo, 

o estado do Espírito Santo registrou um salto recorde na renda 

domiciliar per capita recentemente (crescimento de 13,8% entre 

2022 e 2024, segundo o IBGE). Esse aquecimento estadual tem 

um reflexo direto e positivo em Cariacica, impulsionando a 

abertura de micro e pequenas empresas e fortalecendo o 

consumo nos bairros. 

2.3 Infraestrutura e Condições de Moradia 

O perfil socioeconômico também é intrinsecamente definido pelo 

acesso aos serviços básicos. No quesito de saneamento, Cariacica 

apresenta um cenário de contrastes: 



 

 

 

Conforme o IBGE, cerca de 80,26% da população possui alguma forma 

de acesso à rede geral de esgoto, rede pluvial ou fossas conectadas. 

Contudo, o tratamento adequado dos resíduos ainda é um gargalo 

histórico. Dados do Sistema Nacional de Informações sobre 

Saneamento (SNIS) indicam que a cobertura formal de coleta e 

tratamento de esgoto pelas concessionárias atende a 

aproximadamente 35,5% dos munícipes, mostrando um amplo campo 

que demanda investimentos públicos e privados. 

3. JOVENS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE 

A situação dos jovens em vulnerabilidade social em Cariacica é um dos 

temas mais complexos e prioritários para a gestão pública e a 

sociedade civil. Historicamente, o município enfrentou duros estigmas 

ligados à violência letal contra a juventude, mas o cenário atual 

mostra uma transição importante, com a articulação de políticas de 

segurança, educação e assistência social buscando reverter essas 

estatísticas. 

3.1 O Desafio Histórico e a Queda da Violência 

Por muitos anos, Cariacica figurou em posições críticas em rankings 

nacionais de letalidade juvenil, como o Índice de Homicídios na 

Adolescência (IHA), com os jovens negros, do sexo masculino e 

moradores de bairros periféricos sendo as principais vítimas. No 

entanto, o cenário recente demonstra uma expressiva mudança de 

trajetória na segurança pública local: 

●​ Redução Histórica: Dados da Secretaria de Estado da 

Segurança Pública (SESP-ES) apontam que, entre 2023 e o final 



 

 

 

de 2024, Cariacica alcançou o menor número de homicídios em 

quase 30 anos (desde 1996). Isso é reflexo do fortalecimento de 

operações policiais integradas, da expansão da Guarda Municipal 

e do programa estadual Estado Presente. 

●​ Preservação da Vida: O município tem alcançado marcos 

importantes, como períodos de mais de 30 dias consecutivos 

sem o registro de nenhum assassinato, indicando que a extrema 

vulnerabilidade associada à violência letal está, 

progressivamente, recuando. 

4. EVASÃO ESCOLAR E O FENÔMENO "NEM-NEM 

A vulnerabilidade não se restringe à segurança física; ela tem raízes 

profundas na educação e na economia. O diagnóstico educacional 

aponta gargalos significativos no fluxo escolar dos jovens 

cariaciquenses: 

●​ Abandono no Ensino Médio: O município historicamente lida 

com índices de evasão escolar superiores à média estadual em 

algumas superintendências. O abandono ocorre frequentemente 

na transição do Ensino Fundamental para o Médio, momento em 

que muitos adolescentes trocam a sala de aula pela busca de 

renda imediata no mercado informal para ajudar a família. 

●​ Geração "Nem-Nem": Há uma parcela considerável de jovens 

de 15 a 29 anos que não estudam e não trabalham. Como o 

município está vivendo um boom na atração de empresas de 

comércio e logística (como vimos no panorama de 

empregabilidade), a falta de qualificação técnica aprofunda a 



 

 

 

exclusão dessa juventude, impedindo que eles acessem as vagas 

formais recém-criadas. 

Para fins informativos, o indicador mais recente disponível na 

plataforma da Prefeitura aponta uma taxa de evasão de 9,5% no 

ensino médio municipal, com base nos dados de 2021.  

4.1 Estrutura Familiar e Assistência Social 

O perfil social, desenhado pelos registros do Cadastro Único 

(CadÚnico) e pelos atendimentos nos Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS), traça a realidade das famílias onde esses 

jovens crescem: 

●​ Chefia Monoparental e Baixa Renda: Grande parte dos 

jovens vulneráveis reside em lares chefiados exclusivamente por 

mulheres (mães solo), muitas vezes sobrevivendo com uma 

renda domiciliar pertencente às classes D e E. 

●​ Vulnerabilidade Territorial: A limitação de infraestrutura 

urbana em certas regiões, atrelada à falta de espaços 

estruturados para esporte, lazer e cultura, restringe o 

desenvolvimento integral do jovem, tornando-o um alvo mais 

fácil para a cooptação pela criminalidade. 

4.2 Rede de Proteção e Perspectivas 

Para mitigar esse cenário e emancipar esses jovens, a cidade tem 

precisado atuar em múltiplas frentes: 

●​ Busca Ativa: Programas da Secretaria Municipal de Educação 

(SEME) em parceria com o Estado para identificar e reinserir 

jovens evadidos nas escolas. 



 

 

 

●​ Qualificação e Primeiro Emprego: Incentivo a parcerias com 

o Sistema S (Senai, Senac) e abertura de vagas de jovem 

aprendiz para conectar a juventude à expansão comercial da 

cidade. 

●​ Ressocialização e Cidadania: Ações voltadas para 

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, 

como a facilitação da emissão de documentação civil básica, 

buscando devolver a cidadania e reduzir as taxas de reincidência 

infracional. 

5. OFERTA ATUAL DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES 

A qualificação da mão de obra tem sido a principal resposta estratégica 

para acompanhar o crescimento econômico e a chegada de novas 

empresas ao município. Atualmente, Cariacica conta com uma rede 

robusta e descentralizada de capacitação profissional, liderada pela 

articulação entre o poder público e instituições educacionais de 

referência. 

●​ Parcerias com o Sistema S: Apenas no recorte de 2025 e 

início de 2026, iniciativas integradas disponibilizaram centenas 

de vagas gratuitas de qualificação. O Governo do Estado, por 

meio do programa EmpregaJUV, em parceria com o Senac, 

tem ofertado turmas de Assistente de Logística, Assistente de 

Tecnologia da Informação e Assistente Administrativo 

diretamente nos Centros de Referência das Juventudes (CRJs) de 

bairros como Flexal e Castelo Branco. 

●​ Atuação Municipal e Unidades Móveis: A Prefeitura de 

Cariacica, em convênios recentes com o SENAI, abriu mais de 



 

 

 

100 vagas gratuitas focadas em indústria, informática avançada 

e modelagem. O uso de unidades móveis itinerantes (carretas 

estacionadas em praças públicas) tem sido uma estratégia eficaz 

para levar as aulas às regiões de maior vulnerabilidade.  

●​ Empreendedorismo Feminino: Há também uma forte oferta 

de cursos voltados ao empreendedorismo feminino (como 

estética e precificação) promovidos pela Gerência da Mulher do 

município. Em parceria com o Sebrae e a OCB, a Semdh oferece 

um cronograma variado de qualificações, por meio do 

CapacitaCoop. 

●​ Ensino Técnico e Tecnológico: O Instituto Federal do Espírito 

Santo (IFES - Campus Cariacica) desempenha um papel de 

excelência na cidade. Ele atende diretamente à principal vocação 

econômica local ao oferecer cursos técnicos integrados, 

concomitantes e superiores em áreas vitais, como Logística, 

Portos e Eletrotécnica, formando profissionais preparados para a 

gestão e inovação. 

6. VAGAS E DEMANDAS DO SETOR LOGÍSTICO 

A localização geográfica privilegiada de Cariacica cortada pelas 

rodovias BR-101 e BR-262, pela Rodovia do Contorno e com fácil 

acesso aos portos e linhas férreas do Espírito Santo consolidou a 

cidade como um dos mais importantes hubs logísticos da Grande 

Vitória. Essa vocação reflete-se na esteira de empregos, que hoje é a 

base sólida das contratações no município. 

●​ Perfis Profissionais em Alta: O mapeamento dos bancos de 

talentos e painéis de empregabilidade (como a Agência do 



 

 

 

Trabalhador e portais privados de recrutamento em 2025/2026) 

revela uma procura massiva e contínua. As posições com o maior 

volume de vagas abertas incluem: Auxiliar de Logística, 

Assistente de Frotas, Conferente de Mercadorias, 

Operador de Empilhadeira e Líder de Operações 

Logísticas. 

●​ O Perfil do Novo Trabalhador da Logística: O setor deixou 

de ser estritamente voltado à força física. As descrições das 

vagas atuais de empresas instaladas em Cariacica (como Grupo 

Águia Branca, Supplog Armazéns Gerais, consórcios de 

e-commerce e transporte de combustíveis) exigem, no mínimo, 

Ensino Médio completo. Há uma forte exigência de 

conhecimentos básicos em informática (especialmente Pacote 

Office e Excel) para o preenchimento de planilhas de controle, 

checagem de notas fiscais e leitura de Indicadores de 

Desempenho (KPIs). 

●​ Retenção e Benefícios: Devido à alta competitividade pela 

mão de obra qualificada no entorno da Rodovia do Contorno, as 

empresas logísticas da região têm padronizado pacotes de 

contratação atrativos em regime CLT, oferecendo remuneração 

que frequentemente inclui adicionais de periculosidade (quando 

aplicável à carga), seguro de vida, previdência privada, 

assistência médica e odontológica. 

Em conformidade com as ofertas mais atuais do Sine Cariacica, foram 

identificadas as seguintes vagas nos setor logístico: 

 



 

 

 

 

 

 

Desenvolvido por: 

Ocupação Nº de Vagas Escolaridade 

Auxiliar operacional de logística 340 Ensino fundamental 

Auxiliar de logística 150 Ensino fundamental 

Ajudante de carga e descarga 54 Ensino fundamental 

Amarrador de embarcações 50 Ensino fundamental 

Auxiliar de estoque 25 Ensino fundamental 

Conferente de logística 25 Ensino fundamental 

Ajudante de motorista 10 Ensino médio 

Auxiliar de expedição 10 Ensino fundamental 

Ajudante de carga e descarga (PCD) 5 Ensino médio 

Carregador 4 Ensino fundamental 

Conferente de carga e descarga 2 Ensino médio 

Estoquista 2 Ensino médio 
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